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DE ESPANA E |NM|GRACION DIRECCION GENERAL Associacao de Profissionais da Satide

DE LA CIUDADANIA ESPAROLA Espanhéis em Portugal
EN EL EXTERIOR

Curso gratuito de Creacion de
Empresas de Prestacion de
Servicios para la Salud

Netbook de regalo
Beca de transporte

OBJETIVO GENERAL

« Aprender a crear y desarrollar una empresa propia.

« Orientar al emprendedor en las cuestiones importantes que debe de contemplar a fin de
que tenga meditados y previstos los puntos esenciales para su futura empresa-

» Desarrollar el plan de viabilidad del proyecto.
+ Realizar plan de marketing y ventas.

DESTINATARIOS

» Modalidad I: Mujeres mayores de 18 afios.
+ Modalidad II: Jévenes de 18 a 35 afos.

REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ALUMNOS

» Nivel académico: Graduado escolar.
» Nivel profesional o técnico: no se requiere experiencia profesional.

+ Condiciones fisicas: Ausencia de limitaciones fisicas que impidan el desarrollo normal de la
actividad objeto del curso.

+ Documentacion necesaria: Documento de Identidad y certificado de residencia en
Portugal.
BECA DE TRANSPORTE

Todos aquellos alumnos que residan a una distancia superior a 20 km. del centro en donde se
impartiran los cursos, podras solicitar una beca de transporte de 5€/dia.
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METODOLOGIA

Este curso se centrara en preparar a las alumnas para que, inmediatamente finalizado el curso,
puedan crear su propia empresa. Para ello, basandose en los conocimientos tedricos
imprescindibles, se centrara principalmente en la realizacion de aprendizaje practico.

LUGAR DE IMPARTICION

Casa de Espaia

Rua Direita do Dafundo, 38
Cruz Quebrada-Dafundo
1495-717 Lisboa. Portugal.

FECHAS Y HORARIOS
Del 18 de febrero al 29 de Abril de 2010
« Modalidad I: 09.00 a 14.00 horas.

« Modalidad II: 15.00 a 20.00 horas.

INSCRIPCIONES

A través de www.apsep.org y en

Casa de Espaia

Rua Direita do Dafundo, 38

Cruz Quebrada-Dafundo

1495-717 Lisboa. Portugal.

Tel. 210101630

antonieta@casadespanha.pt (Antonieta Silva)

DURACION

Practicas 160 h
Conocimientos profesionales 75h
Evaluaciones 15 h

Total 250 horas
CERTIFICACION

Al finalizar la accion formativa, el alumno recibird un “Certificado de Aprovechamiento”,
acreditativo de la realizacion del curso, donde constara la denominacion del mismo, los contenidos,
dias en que se ha desarrollado y las horas totales.
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TEMARIO
MODULO 1: MERCADO

1.1.- Oportunidades de negocio.

1.2.- ¢éCOMoO es nuestro servicio?

1.3.- Los objetivos que se desean alcanzar

1.4.- Nuestro mercado. Caracteristicas demograficas. Localizacion geografica de los
posibles clientes. Estilo de vida (costumbres, habitos de ocio, etc.).Tamafio vy
segmentacion del mercado

1.5.- La distribucion

1.6.- Andlisis de la competencia

1.7.- Analisis DAFO

1.8.- Las estrategias para penetrar en ese mercado

MODULO 2: PLAN DE MARKETING

2.1.- Objetivos comerciales

2.2.- Politica de servicio. Argumentos de venta
2.3.- Clientes. Comunicacién

2.4.- Precio

2.5.- Imagen

2.6.- Argumentos de venta

MODULO 3: PLAN DE PRODUCCION

3.1.- La localizacion de la empresa

3.2.- El plan operativo

3.3.- Instalaciones y equipamiento

3.4.- Descripcion del servicio. Necesidades que cubre.

MODULO 4: RECURSOS HUMANOS. PLAN DE GESTION

4.1.- Organizacion

4.2.- Los Recursos Humanos

4.3.- La planificacién de Recursos Humanos

4.4.- Disefio de puestos de trabajo. Tareas, formacion y capacidades

MODULO 5: FINANCIACION

5.1.- La financiacion

5.2.- Posibilidades de financiacion
5.3.- ¢éCémo vender nuestro proyecto?
5.4.- Opciones de financiacion

5.5.- Préstamo y Crédito

5.6.- Pagarés y cesiones de crédito
5.7.- Renting

5.8.- Leasing

5.9.- Subvenciones
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MODULO 6: FORMA JURIDICA

6.1.- La forma juridica mas conveniente

6.2.- Lo que hay que tener en cuenta al efectuar la eleccion
6.3.- Promotores

6.4.- Fiscal

6.5.- Subvenciones

6.6.- ¢Cuantos trabajadores habra en la empresa?

6.7.- Constitucion de la sociedad

6.8.- Tipos de Sociedades

6.9.- Personas fisicas

MODULO 7: TRAMITES Y SUBVENCIONES

7.1.- Tramites para poner en marcha una empresa

7.2.- Tramites fiscales

7.3.- Tramites Laborales

7.4.- Tramites especificos

7.5.- Proceso de constitucion y adopcion de personalidad juridica
7.6.- Subvenciones y ayudas

7.7.- Plazos y documentos
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